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REORGANIZACIÓN Y CAMBIO

METODOLOGÍA PRÁCTICA PARA EMPRESAS

·  OBJETIVOS

· Brindar los conocimientos y herramientas necesarios para encarar procesos de reorganización y cambio cultural en la empresa.

· Facilitar la implementación de los procesos de cambio. Mejorar, complementar o rediseñar las metodologías existentes.

·  CONTENIDOS

1. Metodología para el análisis de una organización.

2. Organización y estructura;  detección de variables clave.

3. Metodología para el mejoramiento de los procesos.

4. Crisis de crecimiento y necesidad de cambio.

5. Inevitabilidad del cambio.

6. Cultura empresaria  y administración del cambio.

7. Incrementando las capacidades del personal.

8. Metodología para gestionar el cambio.

·  METODOLOGÍA

Exposiciones teóricas y análisis de casos reales.

Material Audiovisual.

Taller interactivo: debate y conclusiones grupales.

·  DURACIÓN  /  DESTINATARIOS

Dos medias jornadas.

Dirigido a: Empresarios, administradores, gerentes, profesionales y consultores del sector. 

Hasta veinte participantes.

