JORGE  RUBEN VAZQUEZ Y ASOCIADOS

CONSULTORES


CONDUCCION DE EQUIPOS DE TRABAJO

TRABAJO EN EQUIPO

· OBJETIVOS

· Gestionar equipos de trabajo eficaces.

· Incorporar técnicas y herramientas de cohesión interpersonal.
· Propender al mejoramiento continuo.
· CONTENIDOS

1.  Equipo de trabajo o grupo. Características distintivas. Ventajas y limitaciones.

2.  Integrantes o miembros. Líder o conductor. La función y el rol.

3.  Características de un Jefe de equipo de trabajo exitoso. Causas de fracaso y de conflicto.

4.  Características de un equipo de trabajo.

5.  Claves para la conducción de equipos.

6.  Evaluación de Equipos de trabajo y de Resultados de equipos.

· METODOLOGÍA

Utilización de material audiovisual.

Role Playing.

Participación individual, en grupo y en equipo.

· DURACIÓN  /  DESTINATARIOS

Una jornada completa de 9 horas.

Dirigida a : Cuadros superiores y medios. Supervisores y Responsables de servicios. Líderes de equipo y profesionales.

Hasta dieciocho participantes.
